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Verksamhetsplan 2007-2008 for Uppsala studentkar

Verksambhet

Uppsala studentkar arbetar for att forbattra studenternas situation 1 Uppsala. Alla studenter vid
Uppsala Universitet, med undantag for studenter pa farmaceutiska fakulteten, 4r medlemmar av
Uppsala studentkér!”, Kéiren 4r medlemmarnas samlade rést och bevakar deras intressen. Detta
omfattar att arbeta med frigor som direkt r6r utbildningen, savil som till exempel
bostadssituation och studenters ekonomi. Karen utévar inflytande pa universitetet, kommunen
och staten. Karen driver ett starkt paverkansarbete, bland annat genom att finnas representerade
med studenter i universitetets flesta beslutande och beredande organ. Kiren finns ocksa
representerade inom samverkansgrupper med bland annat CSN och kommunen.

Vardaglig service

Uppsala studentkar hjilper ocksa enskilda studenter vardagligen som har problem eller som har
fragor som de soker svar pa som ror sin studiesituation. Att ta hand om studenter som rakat illa
ut dr en viktig del av vér verksamhet. Vara studiebevakare, som finns vid alla fakulteter, samt virt
studentombud och doktorandombud ska alltid finnas till hands f6r studenter som behandlats
eller bemoétts felaktigt.

Verksamhetsplan och verksamhetsberittelser

Varje lisarsskifte formulerar Uppsala studentkér en verksamhetsplan f6r vad man under ldsaret,
parallellt med den vardagliga verksamheten, vill driva igenom eller arbeta extra for.
Verksamhetsplanen dr medlemmarnas verktyg for att bestimma vad kiren ska gora under aret
och blir en arbetsbeskrivning fér de fortroendevalda som avgér didrmed fortroendeposternas
inriktning under det specifika aret. Verksamhetsplanen dr ocksa ett sitt for karen att visa for
medlemmarna vad den vill arbeta med under aret.

Vid varje ldsars slut skrivs en verksamhetsberittelse som berittar vad som har gjorts av det som
verksamhetsplanen omfattade. Bade aktuell verksamhetsplan och ildre verksamhetsberittelser
skall finnas tillgingliga fOr att ldsas av dem som ir intresserade av kirens verksambhet.

Verksamhetsplanens uppbyggnad

Verksamhetsplanen dr uppdelad i 6 stycken omraden som fokuserar olika typer av frigor som
Uppsala studentkar vill arbeta med under lisaret. For vart och ett av omradena finns delavsnitt
som ingar 1 omradet. I innehallsférteckningen kan man finna en 6verskadlig struktur. Omradena i
verksamhetsplanen ar; utbildningsplan, studiesocialplan, organisationsplan,
forskarutbildningsplan, jimlikhetsplan samt miljéplan. De tva sistnimnda ér planer som gar som
ett raster Over de andra féregiende planerna. Karen har ocksa ett sdrskilt avsnitt som behandlar
omradet fokusfragor for verksamhetsaret. Fokusfrigorna dr fragor som karstyrelsen har valt att
uppmarksamma sirskilt under aret och som genomsyrar karens verksambhet i stort.

(1l Studenter vid farmaceutiska fakulteten ar istillet medlemmar av Farmaceutiska studentkiren.
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Fokusfrigor

Uppsala studentkar kommer att fokusera ndgra omriden pa ett sirskilt sdtt under
verksamhetsdret 2007/2008. Detta kommer att ges extra utrymme inom ramen for vir
verksamhet och for vara resurser.

Breddat deltagande

Fokusfragan breddat deltagande handlar om att sirskilt uppmarksamma universitetet pa vikten av
arbete for breddat deltagande av studentgrupper inom utbildningar. Fokusfragan lyfts fram i
verksamhetsplanen bland annat genom fokus pé retentionsplaner, arbete kring snedrekrytering,
jamlikhetsarbetet, paverkan for att fa till bédttre mottagningsverksamheter f6r nya studenter,
fadderverksamhet, stirkt studievigledning och genom att verka f6r fler examinationsformer och
tydliga betygskriterier inom alla utbildningar. Breddat deltagande fokuserar ocksa att verka for att
andra bilder av studenter som en homogen grupp. Kéren kan uppmirksamma breddat deltagande
genom paverkansarbete i universitetets planering av deras verksamhetsplan for 2008, genom
fakultetsrad och studierdd, genom artiklar och debattartiklar. Vi kan gbra sa genom att verka for
mangfald och genom att sprida information om studiesociala frigor.

Studentinflytande och Studentrepresentation

Fokus kring studentinflytande och studentrepresentation dr sarskilt viktig i en tid da
karobligatoriet utreds. Karobligatoriefragan aktualiserar fragor kring studenternas inflytande och
hur vi representerar vid universitetet. Karen ska arbeta for att universitetet infor riktlinjer for
studentinflytande; tydliggbra studentrepresentationens organisation, struktur och mandat; stirka
studentrepresentationen lokalt, se Over forslag pa sektionslosningar, verka for att universitetet
finansierar en god och sikerstalld utbildning av studentrepresentanter. Fokusfrigan kommer
ocksa att lyftas fram genom informationskampanjer om studentinflytande och studenters
rittigheter, vilkomstpaket till studentrepresentanter, inventera studiebevakarnas lokala placering,
presentation av studentrepresentanter i kartidningen ERGO och pa hemsidan. Fokusfragan
kommer ocksa att uppmarksammas genom en karkampan;.

Arbetslivsanknytning i utbildningen

Fokus kring arbetslivsanknytning i utbildningen 4r en f6ljd av det fokus som kdren hade
verksamhetsdret 2006/2007 kring Bologna. Genom att fortsitta bevaka och verka f6r en bra ny
utbildningsform ska vi fokusera hur arbetslivsanknytningen tas tillvara inom vara utbildningar. Vi
kommer att verka for riktlinjer for praktik, verka f6r AIL' pedagogik inom alla utbildningar, pa
fardighetstrining och satsning pa kontakter med arbetslivet for att verka for att studenter viljer
sin utbildning sa att den passar framtida mal. Det handlar om att gbra universitetet medvetet om
att de behover satsa pa den verklighet som finns bortom en examen och ta sitt ansvar for att
studenten skall komma vil férberedd ut i arbetslivet med adekvat utbildning och firdigheter.
Fokusfragan ger oss ocksa anledning att sirskilt driva frigan om praktik inom alla utbildningar,
aven for dem som ldser fristaende kurser.

1 AIL: arbetsintegrerat lirande
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Utbildningsplan

Uppsala studentkar har som en av sina storsta och viktigaste uppdrag att sikra och stirka
utbildningskvaliteten pa Uppsala universitet. Kéaren har i sin utbildningsplan en del undergrupper
for att fortydliga sitt uppdrag. Uppdraget handlar om att bevaka utbildningskvalitet, att sikerstalla
och stirka studentinflytande och att bevaka studenternas arbetsvillkor och rittigheter. Karen
verkar ocksa for att aktivt fi universitetet att jobba for att utbildningarna fungerar vil ut i
arbetslivet. Detta gor kiren genom att ligga fokus pa arbetsintegrerat lirande, AIL. Tyngdpunkt
liggs hir vid praktik och firdighetstrining inom alla utbildningar. Inom ramen for
utbildningsplanen  finns ocksa punkter som fokuserar pa bevakningen av det nya
utbildningssystemet som har inférts samt pa fragor som ber6r vara internationella studenter. For
att bevaka dessa intressen har karen bland annat en vice ordférande med sirskilt ansvar for
utbildningsfragor, en ansvarig for internationella studenter samt studiebevakare pa universitetets
samtliga fakulteter.

Inom ramen for verksamhetsaret 2007/2008 ska Uppsala studentkit:

Utbildningskvalitet

e arbeta for att utbudet av kvills- och sommarkurser har sidan karaktar att de 4r attraktiva
att rakna in i en examen.

e arbeta for att studenter ska ha minst 10 timmars ldrarledd tid per vecka och att den
samlade arbetsbelastningen inte skall vara mer dn 40 timmar per vecka.

e gc ut en kvalitativ rapport angaende vad studenterna vill ha for forbittringar inom sin
utbildning med utgangspunkt i den undersékning som genomférdes varen 2007 och som
resulterade 1 rapporten E universitet for alla.

Breddat deltagande 1 utbildningar
e verka for att alla studenter kianner till studentverkstadens verksamhet.

e arbeta fOr att kurser har en genomgripande utbildning i teori och metod redan pa
grundniva och pa att denna integreras med studenternas egna uppsatsprojekt.

e arbeta fOr att krav pa retentionsplan infors pa institutioner och fakulteter

e verka for en forbittrad studievigledning inom universitetet dir det beh6vs genom att
undersoka studievigledningen och debattera amnet samt verka for att universitetet stirker
studievagledningen.

Betygskriterier och examinationsformer

e arbeta fOr att betygskriterier alltid finns med i kursplaner och att studenter informeras om
dem 1 syfte att studenten skall kdnna till och forsta betygskriterierna

e arbeta for blandade examinationsformer pa hela universitetet.

Kursvirderingar

e verka for att kursvirderingarna ska vara utformade for att utvirdera de reglerade krav
som finns pé utbildningen sasom jamlikhet, hillbar utveckling och sambandet mellan
forskning och utbildning (lagkrav).
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verka for att kursutvardering ska reflektera studenternas uppfattning om utbildningen
(vetenskaplighet).

verka fOr att kursutvirderingar leder till atgirdsplaner som f6ljs upp av kursansvarig samt
utvirderas 1 samrad med studenter och aterrapporteras till berorda studenter.
(aterkoppling och rittsikerhet).

verka for att bade kursvirdering och kursutvirderingssammanstillning finns tillgdngligt
pa nitet och att resultatet aktivt redovisas for nya studenter pa den aktuella kursen
(tillgdnglighet och dterkoppling).

Tillginglighet till vetenskapliga killor

e ta fram ett forslag pa tillginglighet pa universitetsnitet med avseende att undersoka
mojligheten till anvindning av vetenskapliga tidskrifter som utbildningsmaterial utan att
hindras av upphovsrittslagstiftningen.

Studentinflytande

e arbeta fOr att stirka studentrepresentationen i universitets alla beredande och beslutande
organ. Studenterna bor ha ritt till minst 1/3 av posterna per organ.

e verka fOr att universitetet infor riktlinjer for studentrepresentation inom beredande och
beslutande organ som skall gilla pa alla nivder fOr att rittssidkra studentinflytandet inom
universitetet.

e verka for att Uppsala universitet finansierar en studentrepresentationsutbildning varje
termin som ger representanterna adekvata verktyg och kunskaper om styrelse- och
foreningsarbete som 4r anpassad for deras sirskilda omstindigheter som
studentrepresentanter.

e fortsitta arbeta for att kursombud ska finnas pa alla kurser.

[ ]

torbattra det lokala studentinflytandet genom att se 6ver verksamheter och 1 nédvindiga
fall hjalpa till med att utveckla deras verksamhet och ge okad legitimitet 4t dem genom
information och stodfunktioner.

Arbetsintegrerat lirande — AIL, med fokus pa arbetslivsanknytning, praktik
och firdighetstrining

arbeta for att alla kurser och program har integrerad arbetslivsanknytning.

arbeta fOr att universitetet skapar en fristiende praktikkurs som kan s6kas av alla
studenter, aven de som liser utanfor program.

arbeta pa institutionsniva for att praktikmojligheter ges fran varje institution och att
praktik kan riknas in i examen.

arbeta for gemensamma riktlinjer for praktik utarbetas och anvinds inom universitetet f6r
att sikerstalla rittssikerheten, didaktiken och kvaliteten vid praktik.

arbeta fOr att universitetet skall ge fardighetstrining stort utrymme inom alla kurser och
utbildningar med sirskild betoning pa masterniva.

tillsdtta ett projekt som arbetar med arbetslivsanknytning inom utbildningen
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Studenters rattssakerhet

arbeta for studenters rittigheter genom att folja upp universitetets efterlevnad av
nationella och lokala regleringar.

se Over behovet av uppdatering av universitetets riktlinjer for studenters arbetsvillkor.
samarbeta med studentféreningar gillande studenters rittigheter.

arbeta for att antagningssystemet till master- och forskarutbildningarna dr 6ppet,
rittssiakert och forutsebart.

arbeta for att skriftliga riktlinjer f6r handledning inférs vid alla fakulteter.
arbeta fOr att antagningsprocesser och examinationer anonymiseras.

arbeta for att sanktioner infors och anvinds mot de organ som inte foljer universitets
regler.

Nytt utbildningssystem (Bologna)

tolja upp omstillningen till ett Bolognaanpassat utbildningssystem for att tillfGrsdkra att
Bolognas syfte nas, om rorlighet, anstillningsbarhet och konkurrens- och attraktionskraft
f6r den europeiska kontinenten.

arbeta for att tillricklig information om Bolognaprocessens syften och implementering
ska finnas litt tillganglig f6r alla studenter.

arbeta fOr att universitetets forslag om fyrgradig betygsskala inte ska genomféras.

arbeta for att ECTS-betygen® inte infors sasom standard eller tilligg till de vanliga
betygen, med undantag f6r studenter i utbyten.

Utbildningsbevakning f6r internationella studenter

arbeta f6r 6kad moijlighet till tillgodoridknade av utlandsstudier.
arbeta for tillgang till sprakutbildningar.

arbeta for att universitetet tillsammans med Uppsala studentkar genomfor en missa for
internationella studier.

arbeta for att studieavgifter inte inférs f6r nagon student.

2 ECTS — European credit transfer system Ett sjugradigt betygssystem.
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Studiesocial plan

Uppsala studentkar arbetar med studiesociala frigor utifran en definition som beskriver
studiesociala fragor pa foljande sitt: Studiesociala fragor dr frigor som paverkar studentens
studier, men som inte alltid ar kopplat till universitetet. De studiesociala frigorna som karen
jobbar mest med ar bostider, trygghetssystem, studiemedel och studiemiljo. Den studiesociala
planen fangar upp detta genom att fokusera pa studenters ekonomi, arbetsmilj6, bostadssituation
och hilsa. Vidare fokuserar planen pa den sirskilda grupp av studenter som utgdr 20 % av vara
studenter, Studenter med barn. Utover det fokuserar planen mottagningsverksamhet,
infrastruktur i Uppsala samt IT-16sningar for studenter.

Inom ramen for studiesociala planen ska Uppsala studentkar:

Studenters ekonomi

e arbeta fOr att brister 1 studenternas trygghetssystem blir synligt och att de arbetas bort.

o verka for generdsare dispensregler i studiemedelsystemet!.

o verka for att studiemedlet ska hojas!?

e verka for att reglerna for att forsérjningsstéd under sommaren blir mer generdsa och att
kommuner pa ett tydligare sitt informerar om dessa.

e verka for att de nationella reglerna for bostadsbidrag blir flexibla samt verka for att
aldersgrinsen pa 29 ar for bostadsbidraget ska avskaffas."!

e verka for att direktiven till den kommande statliga studiesociala utredningen ska innehalla
en skrivelse som ger studenter moijlighet till deltidssjukskrivning samt siankt karenstid vid
sjukdom.

e uppdatera och marknadsféra Utbildning Straffbart
e verka fOr att starka och marknadsfora kirens andrahandsbokhandel.

e verka lokalt inom universitetet for att utdka tillgangen till referenslitteratur och
kurslitteratur pa biblioteken.

Studenters arbetsmilj6

e undersoka férekomsten av helg och kvillstentor och presentera i en rapport.
e arbeta tillsammans med FSS" fér bittre villkor fér studenter som ir forildrar.

e utifran undersokningen om kvinnors hilsa inom humanistiska och samhillsvetenskapliga
vetenskapsomradet verka for att universitetet forbittrar arbetssituationen f6r kvinnor
genom konkreta atgirder i deras verksamhetsplan f6r 2008

Bl Rapport: Uthildning straffbart S.27f behandlar dispens.

4 Rapport: Uthildning straffbart S. 22 ff behandlar totalbeloppet.

Bl Rapport: Utbildning straffbart s. 10£.

[l Rapport som vi ger ut tillsammans med SACO varje dr. US ér en remissinstans for rapporten.
M FSS — Forildrar Som Studerar
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Studenters bostadssituation

e verka for att den nyproduktion av hyresritter som sker i Uppsala har en hyressittning
som dr rimlig utifran ett studentperspektiv.

e verka for att fa till den planerade bostadsportalen inom ramen f6r webbprojektet
e utveckla samarbetet med Tryggare Uppsala

Studenters hilsa

e arbeta for en sundare alkoholkultur bland studenterna genom att verka for att det
genomfors en undersokning tillsammans med Studenthilsan samt att resultatet anvinds
till forebyggande och medvetandegérande kampanj om alkoholens risker.

Studenter med barn

e arbeta fOr att kommunen ska inféra fortur till barnomsorg for nyinflyttade studenter med
torildraansvar.

e verka fOr att studenter som blir foraldrar under sin studietid ocksa skall ha ratt till 10
dagars pappaledighet i samband med f6rlossning.

Mottagningsverksamhet

e verka fOr att skriften A% ta emot nya studenter sprids.

e arbeta fOr att universitetet etablerar en bra mottagningsverksamhet for nya studenter vid
institutionerna.

Infrastruktur och cyklar

e verka for att Uppsala blir en bittre cykelstad

e ta fram forslag pd atgirder att ta tag i och/eller verka for som kan goras i Rebeccafondens
namn

e sc Oover mojligheterna att forbittra studenternas cykelsituation genom exempelvis mindre
verkstider pa universiteten dar man kan lana verktyg.

e o6ra en uppfoljning av cykelundersokningen

Informationsteknik for studenter

e verka fOr att universitet garanterar studenternas ritt till personlig integritet pa nitet nir
dessa anvinder sig av universitetets natresurser.

e verka for att det etableras en fri och 6ppen tradlés bredbandszon i centrala Uppsala
fokuserad kring universitetsbyggnaden och parker i anslutningar till institutionerna i
centrum samt att karen far inflytande 6ver bredbandzonen sa att det stimmer med karens
asikter i amnet.

o verka for stirkt studentinflytande i Upunet-s samt inom I'T-stéd och ULL!"" s3 att
studenternas I'T l6sningar anpassas efter de behov som studenterna har.

9 Uppsala Learning Lab, som har ansvar for studentportalen

10
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Jamlikhetsplan

Uppsala studentkdr anser att jamlikhet, det wvill siga att alla studenter oavsett kén och
konsidentitet, etnisk eller social bakgrund, sexuell lagening, trosuppfattning eller funktionshinder
ges forutsittningar att trivas och prestera sitt allra basta, dr en av de viktigaste faktorerna for
utbildningskvalitet. Darfor finns jimlikhet med som en sirskild del av verksamhetsplanen.
Jamlikhetsplanen genomsyrar ocksa allt arbete inom karens verksamhet. For att utféra arbetet
med jamlikhet har kiren en sirskilt arvoderad med ansvar for jamlikhetsfragor. Jimlikhetsplanen
ir uppdelad utifrain de ovan nimnda diskrimineringspunkterna som ocksa ar
diskrimineringsgrunder enligt lag.

Inom ramen for jamlikhetsplanen ska Uppsala studentkar:

Jamlikhet avseende kon (sk jamstilldhet)
e arbeta for att det rader en jimn konsbalans i kurslitteratur och pa foéreldsningar, bade 1
undervisningssituationen, bland forfattare och i studieinnehallet.

e granska kartidningen ERGO for att underséka hur vi formedlar kén genom var egen
medlemstidning

e genomféra en kurs i feministiskt sjalvforsvar under aret.
e firdigstilla och ge ut skrift om den feministiska forskningens plats i akademin.

e verka for en jimn konsférdelning inom karens egen organisation och bland de
studentrepresentanter som tillsatts av karen.

e fortsitta arbeta for forbittrade jimstilldhetsplaner inom universitetet genom en
uppfoljning av rapporten fran mars 2007.

e sli samman och uppdatera kirens jamstilldhetsplaner samt handlingsplan mot sexuella
trakasserier samt se till att den sprids inom organisationen

Jamlikhet avseende sexuell liggning och konsidentitet/kroppsuppfattning

e genomfbra en intersektionell foreldsningsserie med Folkuniversitetet om sexuell liggning
med ca 3 forelisningar om exempelvis: sexuell liggning - och religion, - funktionshinder
och — konsidentitet.

o verka for att Studenthilsans HBTQA!™ kompetens férbittras

e verka for att Studenthilsan informerar om HBTQA -studenters situation

Jamlikhet avseende religion eller annan trosuppfattning eller livsdskadning

e verka for att det ges samma mojlighet f6r alla oavsett religios uppfattning att fa tillgang till
lokal vid campus for bon, stillhet och/eller meditation samt verka for att universitetet
torbattrar och starker tillgangligheten till andrum vid engelska parken.

14 HBT stir f6r Homo-, Bi- och Transpersoner medan QQ betecknar queer. I paketet vill vi dven inkludera asexuella,

A.

11
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anordna en gemensam traff for religisa studentféreningar och studentgrupper med
avsikt att ge dem tillfille att triffa varandra samt ge oss moijlighet till att lira kinna deras
problem och méjligheter samt att visa vilka resurser som karen har f6r dem.

Jamlikhet avseende social och etnisk bakgrund

verka for att det inrittas en mangfaldshandliggare vid Uppsala Universitet.

genom ESMeralda-projektet’ fortsitta verka for att elever frin underrepresenterade
grupper pa universitetet med fokus pa barn med foérildrar utan studievana far en bild av
hogre studier och 1 hogre utstrickning soker sig till universitetet.

verka for att fa med en studentrepresentant i styrgruppen f6r ESMeralda

arbeta for att lokalt urval anviands av universitetet for att minska den sociala
snedrekryteringen.

arbeta fOr att universitetet ska bli mer medvetna om snedrekrytering och behovet av
breddat deltagande samt verka for konkreta férindringar for att jamna ut skillnaden
mellan studenter pga. social och etnisk bakgrund

verka for att universitetet anvander klassperspektiv som ett verktyg i arbetet f6r breddat
deltagande for att tydliggora studenter fran studieovana bakgrunders situation

arbeta for mer konkreta atgirder 1 handlingsprogrammet for universitetets mangfaldsplan.
arbeta fOr att institutionerna och fakulteterna ska ta ett storre ansvar i mangfaldsarbetet.

paverka rektor att sla fast att ESMeraldakoordinatorn ingir permanent i
mangfaldskommittén.

Jamlikhet avseende funktionshinder

sprida information om dolda handikapp samt om de stédresurser som finns inom och
kring universitetet.

tolja upp tillginglighetsinventeringen /dlkommen in och foérsdka genomféra sa manga
punkter anmarkningar som moijligt

Generellt jamlikhetsarbete

arbeta for att jimlikhet enligt kdarens definition blir en central del av kvalitetsbegreppet pa
Uppsala universitet.

tillse att en statistisk rapport om talartid i fullméktige avseende olika jimlikhetsparametrar
produceras.

verka for att universitetet ordnar mentorskapsprojekt f6r nyanlinda studenter

gora en sida pa hemsidan for jamlikhetsarbetet med bl a tydliga kontaktuppgifter till olika
ansvariga for jamlikhetsfragor pa universitetet och inom karens verksamhet.

tolja upp kurslitteraturgranskningar som karen genomfért och fortsitta driva de slutsatser
som granskningarna har kommit fram till mot universitetet.

3 ESMeralda — ett projekt som kommunen och universitetet tillsammans med studentkédren driver for att komma at
snedrekrytering. ESMeraldaprojektet arbetar med hégstadium och gymnasium i Uppsala och deras kontakt med
hégskoleutbildning. ESM star f6r studentmangfald.
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Forskarutbildningsplan

Doktorandnimnden vid Uppsala studentkar kommer i dr att fokusera pa att forbittra
handledningen fér doktorander samt 6ka och bredda mojligheten till en attraktiv karridr efter
disputation. Doktorandnimnden ar Uppsala studentkars samarbetsorgan for de fakultetsknutna
doktorandraden. Nimnden behandlar Overgripande frigor som ror alla universitetets
doktorander.

Inom ramen for forskarutbildningsplanen ska Uppsala studentkir genom doktorandnimnden:

Fokus: Handledning

e verka for att en minimihandledningsniva att disponeras efter behov, ska inféras
fakultetsvis.

e verka for att doktorander erbjuds utvecklingssamtal med niagon ansvarig pa institutionen
som inte dr en handledare.

e verka foOr att ytterligare f6rbéttra handledarutbildningen.

e verka for att fakultetsnaimnderna ska ingripa snabbare vid arbetsmiljo- och
handledningsproblem

e verka for att den doktorand som har fatt bristfillig handledning ska ha ritt till
prolongation.

e verka for att underlitta handledarbyten, dven dé externa medel finansiera doktoranden,
enligt HF 8 kap 9 §.

Fokus: Kompetens- och karridrutveckling

e verka for att 6ka och bredda karridrméjligheterna efter disputation, for att profilera den
unika kompetens som en doktorsexamen medfor, fOr att universitetet tar sitt ansvar i
denna fraga och for andra atgirder under utbildningen som frimjar de framtida
karridarméjligheterna.

Utbildningsbevakning

e verka for att skuggdoktorandernas situation uppmarksammas och att alla doktorander ér
antagna till utbildningen.

e verka fOr att universitetet successivt avskaffar utbildningsbidrag och stipendier som
finansieringsform f6r doktorander och anstiller samtliga doktorander med
doktorandtjianst under hela forskarutbildnings tiden.

e I andra hand verka for att ingen doktorand ska sakna det sociala skyddsnit som en
anstillning ger. Om mojligt, och alltid om statliga anslag anvinds, skall stipendier muteras
till doktorandtjanster. Om en doktorand forsorjs med stipendier ska denne endast ga pa
stipendier 1 hégst 1 ar och fullgott socialt skydd dndé erhallas genom universitetets
férsorg.

e verka fOr att frimja 6kad jamlikhet pa doktorandernas arbetsplatser och 1 de miljGer
doktorander verkar inom universitetet.
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e verka for att inga doktorander skall utsittas for krinkningar, diskriminering eller
trakasserier pga. kon, funktionshinder, sexuell liggning, kénsidentitet, etnicitet, eller social
bakgrund.

e verka for att igangsittningsmanader, tre manaders forlingning efter foraldraledighet, ska
inforas pa samtliga fakulteter enligt den modell som finns pa Teknisk-naturvetenskaplig
takultet.

e verka for inrittandet av flera post-doktorala tjanster

Intern utbildning

e utveckla, underlitta och effektivisera det doktorandfackliga arbetet

Extern utbildning

e forbittra informationen om forskarutbildningens villkor till doktorander

Infrastruktur for lobbyverksamhet

e medverka till att utveckla den fakultetsgemensam diskussion kring forskarutbildningen
dir ansvariga for forskarutbildningen deltar.

e Dbidra till att utveckla den nationella forskarutbildningsbevakningen.
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Organisationsplan

Uppsala studentkar star som alla andra studentkarer och nationer infor ett stundande férslag om
avskaffande av karobligatoriet. Detta ger karen anledning till att titta Over organisationen, valen
och ekonomin. Ett sirskilt fokus i verksamhetsplanen ir studentinflytande och legitimitetsfragor.
Med anledning av detta 4dr omradet Organisationsfragor ovanligt omfattande. Under
organisationsfragor  finner vi ocksa kommunikationsfraigor och informationsfrigor.
Tyngdpunkten i kommunikationen ar att gora kdren dn mer synlig.

Inom ramen for organisationsplanen ska Uppsala studentkar:

Karens ekonomi

e genomféra en utredning av studentkarens ekonomi (.
e sc 6ver Studentbokhandeln i ljuset frain den 6kade Internet-handeln
e kontinuerligt uppdatera fullmiktige om karens ekonomi

Organisationsstruktur

e arbeta for att kontakten mellan den centrala delen av kiren och de lokala delarna
forbattras genom att verka for natverkskontakter mellan olika grupper av studenter samt
att genom informationskanaler uppmirksamma engagemang pa lokal niva.

e sc Over mojligheter att anstilla arvoderade samt att beroende pa utfallet Gverviga att gora
detta.

e utreda forslag kring sektionsbildningar i dialog med studentféreningar, samt ta fram
konkreta forslag till dtgdrder och beslut 1 sektionsfragan.

Organisation kring karens verksamhet

e ta fram tydliga och strukturerade Gverlimningsrutiner genom att verka for att vira
arvoderade dokumenterar sin verksamhet kontinuerligt samt 6verviga andra atgirder som
behovs for att forbittra 6verlimning och férhindra att arbete faller i glémska.

e sikerhetsstilla och se 6ver arkiveringsprocessen samt dokumentationsrutiner och ta till
atgirder for att stirka detta dir det behovs.

e ta fram ett forslag till informationspolitiskt asiktsprogram, alternativt ett nytt avsnitt i det
utbildningspolitiska programmet, genom en parlamentarisk arbetsgrupp.

Karobligatoriet

e se Over den egna organisationen genom att titta pa arvoderingar, personal, ekonomi och
organisationsstruktur, for att forbereda karen infor ett eventuellt avskaffande av
karobligatoriet samt arbeta for en mal och strategiplan f6r hur karens organisation kan
forindras infor ett eventuellt avskaffande 2010 utifran utfallet pa den statliga utredningen
under viren 2008.

1 Karens Fullmiktige
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e arbeta fOr att paverka forslaget som kommer fran regeringens utredare i mars 2008 for att
forsoka se till att karens ekonomi och verksamhetsomrade bibehalls bade i fraiga om
kvalitet och om omfang.

Samarbeten med andra studentgrupperingar

e verka fOr att stirka samarbetet med andra studentorganisationer i Uppsala genom att ta
initiativ till méten med dessa organisationer med malet att skapa en langsiktig och
fortlépande relation och diskussion.

Nationell studiebevakning

o arbeta for att ge vairt medlemskap i SFS* legitimitet bland medlemmarna, samt att arbeta
for att Uppsala studentkars position inom SFS stirks som ett led i den nationella
studiebevakningen.

e verka for att Uppsala studentkar ér en tydlig rést 1 utbildningspolitiska och studiesociala
fragor genom att debattera lokalt och nationellt

Karval
e tillsitta en parlamentarisk utredning med avsikt att identifiera orsakerna till att deltagandet
1 karvalet 2007 var lagt.

e tillsitta en utredning om hur kérvalet kan fungera bittre. Massutskick av e-post,
aterupptagen brevinfo, och sjilva nitvalsférfarandet, ska genomlysas och férslag pa
organisation av karvalet skall limnas till karfullmaktige.

e utarbeta en handlingsplan fér att 6ka valdeltagandet 1 ljuset av bada ovan nimnda
utredningar.

Karhuset

e soka stipendier fOr att kunna installera en slinga for horselskadade studenter 1 karhusets
sammantrideslokal/er.

Intern foérildrapolicy

e inritta mojlighet till extra ersittning for barnpassning till arvoderade, engagerade och
anstillda pa karen for att underlitta engagemang pa kvillstid.

4 SES — Sveriges forenade studentkarer
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Kommunikationsfragor

verka fér att Uppsala universitet infér 6ppen killkod” i sin IT drift

utreda mojligheterna att, med bibehéllen anvindarvinlighet, utéka anvindandet av icke-
proprietir programvara och 6ppna filformat pa karens datorer.

stirka Uppsala studentkars grafiska profil genom att inventera informationsmaterial och
mallar, géra dem tillgingliga och pabjudna.

se till att de som lyfter verksamhetsbidrag av kdren ocksa har en banner pa sin hemsida
som lankar till Uppsala studentkar.

verka fOr att studiebevakarna dr synliga och littillgiangliga f6r studenter genom att
inventera studiebevakarnas kontor ute pa campus genom att titta pa tillginglighet och
nirhet till studenternas vardagliga milj6.

erbjuda studierad, studentféreningar och liknande méjligheten att anvinda var hemsidas
kod f6r egna hemsidor

arbeta fram profilprodukter och se till att sprida dem strategiskt for att marknadsféra
Uppsala studentkar samt sprida goodwill och vir logotyp.

genomfora en informationskampanj for att sprida information om studenters rittigheter.

Information om kirens verksambhet

e arbeta for ett tydligare informationsfléde genom att anvinda fler medier

e forbittra vara terminsutskick genom att uppdatera dem och arbeta for en produkt som ar
anpassad for vara malgrupper

e verka for att studentradion gor reportage om studentengagemang och aktiva studenter
inom de verksamheter som vi stédjer inom ramen for det avtal om sindningstid som vi
har

e samarbeta med nationerna for att kommunicera med studenterna

e presentera en lista med foreldsningar som arvoderade kan hélla som studierad,
studentforeningar och organisationer kan boka i man om tidsutrymme for att verka for
att spridandet av karens verksamhet och arbete blir tydligare.

Forbittra kontaktytor

e crbjuda fysiska moten med karaktiva genom exempelvis karfika och karveckor men ocksa
genom presentation av karen i andra studentsammanhang.

e sitta samman ett vilkomstpaket till vara studentrepresentanter inkl en inbjudan till
utbildning av studentrepresentation som vi skickar ut till nyvalda studentrepresentanter
tor att tydliggéra karens mandat som representanterna besitter samt att ge information
om det stod de har i kiren.

e verka for att utéka informationsansvariges maillista till studenter for att utoka
informationsutskick

[ ]

verka for roligare och mer engagerande hindelser kring vara kampanjer som verkar
positivt for studenters respons och intressen for var verksamhet

5> dppen killkod: program dir killkoden ir offentlig vilket betyder att man far dndra i programmet sjilv.
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Milj6- och hillbar utvecklingsplan

Uppsala studentkar infor ett nytt omrade i sin verksamhetsplan for att visa fram att karen aktivt
arbetar fOr att ta sitt ansvar for miljo. De miljéaspekter som identifierats dr dels interna i
organisationen, dels externa gentemot universitetet. Det finns mycket som kan goéras inom en
organisation for att ta ett starkt miljomedvetet ansvar. Genom att verka for de punkter som
foreslas nedan kommer Uppsala studentkar att arbeta medvetet med minga fler milj6fragor dn
dem som nedan specificeras.

Enligt lag ska alla utbildningar ha hallbar utveckling som perspektiv vilket gor att detta blir ett
sarskilt viktigt omrade for karen.

Inom ramen f6r milj6- och hallbar utvecklingsplan ska Uppsala studentkar:

Miljofragor internt
e uppdatera karens miljépolicy
e implementera miljopolicyn i organisationen.

Miljofragor mot universitetet

o verka for att universitetet infor eller forbittrar sitt miljéledningssystem!™.

e genomféra en utredning angaende perspektivet hallbar utveckling i utbildningen for att
basera en kampanj pa resultatet.

e arbeta for att Uppsala universitet tar social och miljomassig hinsyn vid upphandling av
varor och tjinster.

3] Ett miljéledningssystem beskriver hur en organisation skall leda sitt arbete med stark medvetenhet kring
milj6aspekter. Milj6ledningssystemet skall innefatta manga olika omriden f6r att vara ett miljésystem. Alltifran hur
anstillda tar sig till jobbet till hur man kallsorterar. Dokumentation ér ocksi en viktig del av ett miljdledningssystem.
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