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Doktorandnimnden

Policy for foretagskontakter

Mot bakgrund av den stora konkurrensen pa arbetsmarknaden ar det viktigt £6r doktorander
att redan under forskarutbildningstiden etablera kontakter med niringslivet. For att fa 6kad
kunskap om vilka karriarmdjligheter som finns f6r nydisputerade forskare utanfér akademin
och for att 6ka anstillningsbarheten édr det centralt att utvidga kontaktytan mellan doktoran-
der och niringslivet. Okade kontakter med niringslivet leder till att doktorandernas kunskap
och kompetens lyfts fram vilket goér dem mer intressanta for foretag och organisationer nir
det giller framtida rekryteringsmoijligheter. Likvil ligger det i doktorandernas intresse att 6ka
kunskapen om vilka kompetenser naringslivet efterfragar.

Doktorandnimndens uppgift i detta ar att samarbeta med de organisationer som vill fa kon-
takt med doktorander. Vidare ska Doktorandnimnden fora samtal med de foretag och orga-
nisationer som visar intresse om vilket virde utbyte och samarbete under doktorandtiden
kan ha. Doktorandnimndens uppgift dr dock inte att ta stillning for eller férespraka nigon
organisation.

En viktig avgrinsning ir att Doktorandnimnden inte ska arrangera nagra moéten mellan fére-
tag och doktorander utan endast bista intresserade foretag och organisationer med informa-
tion som till exempel férmedling av kontakter, undantaget férmedlande av personlig med-
lemsinformation.

Doktorandnimnden ska ocksa uppmuntra doktorander och handledare att bygga upp kon-
taktnit med mojliga blivande arbetsgivare under doktorandtiden.

Eventuella samarbeten med féretag ska Doktorandnimnden fatta beslut om.



