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Doktorandnämnden 
 

Kårstyrelsen 
 
 
Förslag till kårsstyrelsen för Verksamhetsplan forskarutbildningen 2006/2007 
 
Fokusfrågor 

• Finansiering och trygghetssystem. 
• Jämställdhet. 
• Karriärmöjligheter. 
 
 

Forskarutbildningsplan 
 
Doktorandnämnden vid Uppsala studentkår ska 

 
• i första hand verka för att universitetet successivt avskaffar utbildningsbidrag och stipen-

dier som finansieringsform för doktorander och anställer samtliga doktorander med dok-
torandtjänst under hela forskarutbildningstiden. I andra hand verka för att ingen dokto-
rand ska sakna det sociala skyddsnät som en anställning ger. Om möjligt, och alltid om 
statliga anslag används, skall stipendier muteras till doktorandtjänster. Om en doktorand 
försörjs med stipendier ska denne endast gå på stipendier i högst 1 år och fullgott socialt 
skydd ändå erhållas genom universitetets försorg. 

 
• verka för att främja ökad jämlikhet på doktorandernas arbetsplatser och i de miljöer dok-

torander verkar inom universitetet.  
 
• vidta åtgärder för att inga doktorander skall utsättas för kränkningar, diskriminering eller 

trakasserier pga. kön, funktionshinder, sexuell läggning, könsidentitet, etnicitet, eller social 
bakgrund. 

 
• verka för att en rekrytering till forskarutbildningen breddas, särskilt i fråga om social bak-

grund och etnicitet. 
 
• verka för att igångsättningsmånader, tre månaders förlängning efter föräldraledighet, ska 

införas på samtliga fakulteter enligt den modell som finns på Teknisk-naturvetenskaplig 
fakultet. 

 
• verka för att öka och bredda karriärmöjligheterna efter disputation, för att profilera den 

unika kompetens som en doktorsexamen medför, för att universitetet tar sitt ansvar i 
denna fråga och för andra åtgärder under utbildningen som främjar de framtida karriär-
möjligheterna. 

 
• öppna upp för samarbete med postdoktorala initiativ, exempelvis junior faculty. 
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Doktorandnämnden 
 

• verka för att fördjupa och intensifiera det nationella samarbetet mellan studentkårerna 
med avseende på forskarutbildningsbevakningen. Främst ska detta ske genom Sveriges 
Doktorander SDok och SFS Doktorandkommitté. 

 
• verka för att få fram mer kunskap i frågan kring doktoranders ohälsa och också driva den 

i en konstruktiv riktning. 
  
• verka för att fakultetsnämnderna ska ingripa snabbare vid arbetsmiljö- och handlednings-

problem och att den doktorand som har fått bristfällig handledning ska ha rätt till prolon-
gation.  

 
• verka för att en minimihandledningsnivå att disponeras efter behov, ska införas fakultets-

vis. I en årlig uppföljning ska också redogöras för hur många handledningstimmar dokto-
randen har erhållit. 

 
• verka för att avhandlingstrycket och villkoren för tryck av avhandlingen ej skall försämras, 

för att publiceringen av avhandlingen ska ske på lika villkor och att doktoranden ska kun-
na välja publiceringsform.   

 
• verka för att Carolina ska förbli ett pliktexemplarsbibliotek och att gallringar upphör med 

omedelbar verkan. 
 

• anordna sociala aktiviteter för att studentfackligt engagerade doktorander så att de får till-
fälle att umgås över institutions- och fakultetsgränser.  

 
• verka för att doktorander får obligatoriska årliga utvecklingssamtal. 
 
• verka för att ytterligare förbättra handledarutbildningen. 
 
• verka för att underlätta handledarbyten, även då externa medel finansiera doktoranden, 

enligt HF 8 kap 9 §.  


